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Exécution budgétaire

Le budget hors investissement du
CREPS VichAuvergneO QS a i v
5104 471,86 euros de recettes
(réalisation a hauteur de 9% des
prévisions) et 5048435,46 euros de
dépenses (réalisation a hauteur de
88%des prévisions).

[ QS E S NI ApBSenteH dorce un
excédent de56 036,40 euros.

€6 000 000,00

€5 000 000,00

€4 000 000,00

€3 000 000,00

Marchés
Renouvellement du marché de location
maintenance copieurs et imprimantes pour -

€2 000 000,00

€1 000 000,00
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Recettes ——Dépenses —— Résultats

5104 471,8&

/\/

ans(08/11/16 au 07/11/2020).

al NDKS RS ¥2dzNy A dz2NB
réseau de distribution public (ratification de e €-
convention de groupement de commande de |
Région pour 3 ans (01/01/16 au 21/12/18).

—

2006 2007 2008 2009 2011 2013 2014 2015 2016

€(1 000 000,00)

Recettes

5104471,86 eurosElles sont en augmentation
de 9,1% par rapport a 2@&.

Sur ce montant, 2 204636
correspondent a des ressources propres
ISYSNBSa& LI N fQSilitotAaas
La répartition des recettes pa secteur
RQI i@ (incidt les recettes propres,les
recettes percues sur §ubventi0n, les recettes 3
O0SYSTAOAIlIYyU t fQSyasSyeé
inscrites en donctions support (subvention

euros

masse salariale personnels sur fonctions

support, reprise emasse salariale

[ QL OGAGAGS F2NXYIFGAZ2Y NB&GS
recettes de1486099,66 euro® 9ft S Said OS

1321882,30 euros
[ Sa
des subventions Région).

SO2y2YAljdsSYSy i f
LISy Ry

NB O sdiigsedn@nt $oif2 Ins€iiles & hauteur de B97,10 euros (dont 87% correspondent

50St gfzsh ’

H Formation

M Haut niveau

u Accueil

H PMS/PRN _spo
0f AgReSYSY U

u Fonctions
support

& dAcAlailS avde ¢

Dépenses

ﬂes dépenses 2016 sont en 6000 000,0&

augmentation de 8,70% (hausse 5136 513,72
inféric::u[eA a celle des rgcettes) 5000 000,0@ | pR— —
AINNOS t fQSTFF2NI  YEHAyYD / — L —
rationalisation. 4000 000,0@

Les d@penses de personnel / 2934 869,9%
représentent 586 des dépenses 3 000 000,0& —

de fonctionnement et celles des ——

i & 9 2 000 000,0@ —
va}catlons représentent 3,6% des 2 113 565 5E
dépenses de personnel.

X 5 A . _ 1000 000,0@
[ Sa RSLISyasSa RQAY@ZSauhi
représentent seulement 2% des 0.00€ — e — 88 078,26
depenses totales du CREPS avec 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
88078,26 euros.
—Total ———Fonctionnement Personnel = Investissement
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Ressources humaines

2016 a été une annéeharniére pour leNB & & 2 dzNDSa KdzYl Ay Sa
de la décentralisation partielle du CREPS dans le cadre de la loi NOTRe au 1er ji
2016. Le lien avec I€onseil RégionahuvergneRhéne! f LIS&a &aQSai

préparer conjointementavec la direction desmorts, le transfert des services et des
personnels Le lancement du Pdle Ressces National Sport Santé Bidfre et

f Q2 dz@S NI dzZNB  dR CREPS ae@raf (69)yfiry &0t 2016 ont eu un fort
AYLI OG I @SO dzy NBONHziSYSyd RS wmn LISN
plus voté au sens de la LOLF depuis le ler janvier 2016 maisle conseil
RQFRYAYAAGNT (A 2y ®addETPIcorrSspopdanttliBBTG S Sy

Evolution des effectifs

Arbre de noél des personnels du CRE

Hfectif physique au Bdécembre 2016 74 agents

([QI-OﬁAQ)\[’JS, Rdz / w9tuf &dzNJ wamelChs G2y RdA G ¢
accroissement des ressources humaines. Titulaire
[ QST TFSOUdEND fQukVyiyt SSS a5 4 i3 A+
tous statuts confondws. Le besoin de 5,56%
structuration interne identifié fin 2015 par la y .
direction a commencé @ i NB YA a Sy dzdz@ Ny
septembre avec une réorganisation des Titulaire
ASNBAOSad [ Qdzy RSa a
tfSa Yz2eSya RQlF@2ANI dzy S 47.22%
Kl dzi SdzNJ Rdz LIN22Sid | O R
service des ressources humaines qui pourra
F LILJ2 NI SNJ £ QI LJLJdzA ysoSaal
RQSilGlrotAaasSySyi I 380 Sy
déveR LILISY Sy i RQdzy S BSNAGI o
prévisionnelle des emplois et des
compétences, un dialogue social de qualité
avec les partenaires locaux, la conduite du
changement, la formation des agents ainsi
que le bierétre au travall

h

RS yu 3§

11,11%

\

CDIA
5,26%

CbhD C
en
contrat
aidé
52,63%

CbD B

,/42,63%

CDDC
18,42%

CbhiC
5,26%

Action sociale

\

([Q$ﬁl-c‘>f7\ééSYSyﬂ L2 dzZNBRdzA G &2y Sy3r3asSySyid Rby
en2016deim pMcC X0 he @

QX

2 000,00

H Cheques cadeaux
H Activité sportive ou culturelle
i Aide a la prise en charge des repas

i Subvention association des personnels

Médecine du travail

paAméd'ecinfde pféve[]tion estqssur_ée dar%
2185 LGt BN |j RisBdzyRsn etrRipAes

postes de travail (ergonomie, dangerosité)
ainsi que les visites médicalebligatoires.
/ 20 LR dzNJ fM40py Y68 an

Activité 2016

- 14visitesRQS Yo | dzOK S

- 1 visitede reprise aprés maladie

- 3 visites occasionnelle a la demande de
t QSYLX 28 SdzNJ

- 2 visites occasionnelles a la demandesde

agents

- Assistance au diagnostic en CHSCT
/
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Sport de hautniveau

[ QF YYSS Hnmc riche $riingtiedzfeSdévelgpgembii RS f QI ¢
de haut riveau de notre établissement.

5QdzyS LI NIz fF NBO2yYIl Niahy AuebyBeoRrdépdniei
aux attentes de collectifs nationaux a été affirmée au cours de cette année, a trav
f QF 00dzSAt RS f I LINBLINIGAZ2Y | dzE Wh R
Rugby Fauteuil, le Triathlon paralympique, et le Cyclisme ParalyymieS & / S
0N¥ RdzA i LJ NJ dzy S LINB&aASyOS tdz / wo9t{ RS
Hamc LI2dzNJ £ QSyasSyofS RS f SdzNJ LINPINT Y
YI2SdzNJ Rdz OFft SYRNASNI AYOGSNYylFGA2yl ¢
« trés haut niveau » récompense les efforts organisationnels réalisés au sein 1
AaSNBAOSAE Rdz /wo9t{ LRdz2NJ YSGINS Sy I
prestations, et les exigences fines de tels collectifs.

5QF dzi NB LI NIBXi S¢/Rdz/ way{ LIBNRAYS(iINSE 3IS?2
fQF3I3E2YSNIGA2Yy Of SN¥2yG2AaSed 9y STF
« unité » de lieu pour bon nombre de structures labellisées au sein des Parcc
RQOEOSTt t Sy(PES) et{ phug dhfaitidIs pérennité de la présence de ce
structures sur notre territoire régional pour les années a venir, le CREPS a ouvert
NBYiNBES RS aSLIWISYONB wnmc dzy arAiasS RQ
de sportifs dehaut-nA @S| dz Silide tadctiisOuwes en y construisant un
RAALIZAAGAT RQIFOO2YLI IySYSyid RlIya S
NBadzZ 6SZ £ LINGAN RS ftx €I LINRa&S
sportifs en accession par ervicehaut niveau de QS i 0 f AdaSYSy

G Ny o

Les structures résidentes

Pour la rentrée 2016, les structures conventionnées et accueillies au M?Suvergnese\
déclinent de la fagon suivante :

- Pdle Francdeunes handi natation9
Pdle Bpoirs baskeball: 21

- Péle Espoirs aviromd

- Pdle France Jeunes lutte fémireh Fole
France lutte librenasculin: 20

- Centre Natioal de gymnastique
aérobic: 9

- Pdle Espoirs judo43

- Péle Espoirs tennis de tahl®

- Centre de formationbasketball de la
WSIFyyS RQ!ND RS
labellisation: 18

- Centre régionalRQSY i NI nySY
formation régional de gynastique
acrobatique et aérobic15

H Listés Espoirs
u Listés France Jeune

i Non listés

O2dzNBA RS
Eb2Y0OoNB RQ)

I+

HEb2Y0ONB RQ¢

Ces groupes composedbnc un effectif global de 153ertifs pour la rentrée 2016, avec les
caractéristiquegi-contre &ites de Vichy et Ceyrat globaligés

Accompagnemengt réussitescolaire

t2dz2NJ £ QSyasSyotS RS y2a &aiGNUzOGdzNB&E NB&AARS
fwot{ + O2yaliridsS dzy$ i dzA LIS RQSy Ol RNBY!
RS HH LISNBRZ2YYySas Lk dzNJ @%"% B sy HERIRE ¢ S
SG QI 002YLI AySYSyid a0z t1 3§

Sa Az elf
H Lycéens généraux et
technologiques
i Lycéens pro

H Iso t b gidz(z NS
E } 23 &LR
u Sans scolarité

vie quotidienneet le dispositif de surveillance
des deux internats.

Le taux de réussite scolaire traduit la qualité du
RAALREAGAT RQIF O02YLI 3
Gsy2A3yS RS tQAay@Saita
dans leurs parcours soefofessionnels :
Passage en classe supéire 2015/2016: 100%
wSdza AAGS t 208616 M&Y% LI

ax
Q¢
W

[ QF OGAGAGS

153 sportifs en Péles
4 sportifs isolés

518sportifs acceillis & travers des
collectifs

1030 journéesi G F AA | A NB &
accueil de collectifs France

19,7équivalents temps pleifETP)
consacrés au SHN au CREPS a traverq
fonctionnement de tous les servicites Vichy
et Ceyrat globalisés)

cnt nnn € RS 0dzR3
pour le fonctionnement de la mission hau
niveau

Bablissementsscolaires

partenaires
Pour Vichy :
- College Jean Rostand a BelleiugrAllier
- College Jules Ferry a Vichy
- Lycée SairPierre a Cusset
- Lycée Valery Larbaw@dCusset
- Cité Albert Londres (lycée
RQSyaSA3aySYSyid 3ISYySNI ¢
professionnel Vichy
Pour Ceyrat :
- College Henri Pourrat a Ceyrat
- Lycée de Chamaliéres
- Lycée Lafayette a Clermoift
- Lycée Amédée Gasquet a Clerméiat
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Elémentde bilan sportif de nos Poles

[ S Y2YSyild LIKINB RS y2i4NB FyySS uHnwmc T A, b GA2Y 45

membres du PdleFrance Jeunes handisporaitation, Théo Curina s Y S 'S ONE OK S NI R > A de}‘_ u's RS tQ

YSREAttS 6nd ldz wnn a bl3S [AONBOS - S est gctuellement ergage dans differentes

§G a2y F002YLI3ySYSyid OSNE f} GNBa KFdzai§ LIS (YOS dyS v2iagiuazy M
dehaut niveau :

Cela dit, les autres discifliSa  y QSy a2yl Ishlides eneimd | SXCESHE Al2dFa & , L

Victor Diallo, membre du @k Espoirs asketBall a intégré en septembre 2016 le Pdle France dsg - A cc:urt Bl rlous isperons fl:‘:a|l§er

fOQLb{ 9t 8 t&f8 9ALRANE ! GANBY | dedbdiectidrd Ndistesy ERpDHIEISIvEtE s SFAebal saten

équipes de France, et les nouveaux Pdles accueillis depuis septembre 2016 ont déja identifié | Grand Insep, afin de consalider la

premiers sélectionnés en équipes nationales de jeunes. dynamique lancée depuis deux ans pour
développer ce secteur Le CREPS

compte ainsi obtenir une meikure
reconnaissance nationale de son
potentiel pour offrir au milieu fédéral ce
I dzQA N aller S/ I Daute

Le Pdéle Médical Sportif au service du sport de haineau

/ performance.
Surveillance et suivi médical des athletes \ 2 = a =
de hautniveau : - beh I? 9 b RNB RS 2 t t . NS T Ay
; ) o y2dzgSI| dz LINR2Si RQSULl O
- 2015/2016 : 66 athlétes suivis i Actes médicaux sport de haut-niveau représente un des
- 2016/2017 : 58 athlétes suivis H Soins de masso-kinésithérapie €njeux majeurs pour pos&tlonnelle
. o CREPS comme acteur doouveau
- 1 344consultations enregistrées & Entretiens de suivi psychologigus , L . .
(soins infirmiers non comptabilisgs psy 9 revsea,u r?gloqalA issu de I? mlsg er_‘,_
| Entretiens de suivi diététique dzdzoNBE RS tI RSOSYUNI A

ler jarvier 2016. 2017 sera une année
charniere pour finaliser les premieres
actions en ce sens.

Prestations: - [ Ql yiSyyS dikR EREPSS prad
de ClermomtFerrand, représente une
-tfFYAFAOLGAZY S 2NBEFyAalGAZ2ZY SO ¥ilicd méBigale dzdzdNB 2RBIE NIBdzyr YBY 4 a dRSLI 6 S yaii

reglementaire; le rayonnement def éfablissement et
- Soins et suivi traumatologique de faire valoir son savoirfaire en
- Soins en médecine générale YIGASNE RQR®OABAY LISTy §°
-hNBFYA&LFGAZ2Y R QksSslr 2ahdédentidn 2y dopaget desSanduites dopantes et du sport de haut iveau. Sa
la prévention des bizutages eblénces sexuelles dans le spprt consolidation sera aussi un enjeu
- Actions de prévention santé. majeur en 2017.

Accuell du sport de hauhiveau sur le site de Ceyrat

I QS&ail | da phEznéd sRots
de Ceyrat que ce nouveau centre

RQKSOSNESYSyid | 1538; Nuitées accueil
A p A 9 de stages
début septembre2016 Aménagé sous 30% g
forme de village, il est composé de 3: u Nuitées Poles HN
cottages pouvant accueillir deux & 3750505? résidents
(]

quatre athletes par module.

[ S T2y OliAaz2yySyYSyi Radz
équipements de lavie quotidienne a proximité
immédiate du village : la salle de restauration ¢
tQs02tS LINAYFANB Si o

pour les travaux scolaires et les temps c Repas accueil de
détente. Une salle multisport est utilisée par | 3129; 2789;  stages
OSYUNB yI uAz2yl fgynihéstgfel 53% 47%

aérobic. En tant que de besoin et sous réser
RQdzy | Ol®RAR, les diffBkents plateaux
ALRNIAFE FGGSylyda oL
football, cours de tennis...) peuvent étre utilisé
et complétent les SljdzA LISYSy i a
f Qdnibid situé a 300m.

Repas Poles HN
résidents
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